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Il 15 maggio è entrato in vigore  il nuo-
vo Testo Unico in materia di Sicurezza
sul lavoro per la parte generale, mentre
dal 28 luglio 2008 sarà la volta dei nuovi
obblighi di Valutazione dei Rischi che
prevedono ulteriori adempimenti rispet-
to a quelli già previsti dal D.Lgs. 626/94.

Il provvedimento ha visto la riorganiz-
zazione della normativa e l'armoniz-
zazione in un unico testo di tutta la leg-
islazione previgente.

Tra le principali novità contenute nel
nuovo Testo Unico:
• l'estensione delle norme a tutti i settori
di attività, privati e pubblici, a tutte le
tipologie
di rischio e a tutti i lavoratori e lavoratri-
ci, subordinati e autonomi;
• il rafforzamento delle prerogative delle
rappresentanze dei lavoratori in azienda;
• la rivisitazione e il coordinamento delle
attività di vigilanza;
• il finanziamento delle azioni di for-
mazione e informazione come l'inseri-
mento nei programmi scolastici e uni-
versitari della materia della sicurezza sul
lavoro;
• l'eliminazione o la semplificazione
degli obblighi formali;
• la revisione del sistema delle sanzioni.

Le principali novità:

AMPLIAMENTO 
DEL CAMPO DI APPLICAZIONE

Il decreto si applica a tutti i lavoratori e
lavoratrici, subordinati e autonomi. 
I LAVORATORI AUTONOMI e le
IMPRESE FAMILIARI devono: 
a) utilizzare attrezzature di lavoro in
conformità alle norme sulla sicurezza; 
b) munirsi di Dispositivi di Protezione
Individuali ed utilizzarli in conformità
alle norme sulla sicurezza; 
c) munirsi di apposita tessera di ri-
conoscimento nelle attività in regime

d'appalto o subappalto. 
DESIGNAZIONE DEL

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI PREVENZIONE 

E PROTEZIONE 

Nelle aziende fino a 30 addetti il Datore
di lavoro può ancora autonominarsi
RSPP frequentando corsi di formazione
di durata min. 16 ore/ max 48 ore. La
novità è che è stato introdotto per tutti i
RSPP l'obbligo di frequentare corsi di
aggiornamento, anche per i RSPP au-
tonominati in sanatoria nel 95/96. Entro
dodici mesi dall'entrata in vigore del
D.lgs. n. 81/2008, mediante Accordo
Stato/Regioni, saranno definiti i con-
tenuti e le articolazioni di tali corsi. 
Fino alla definizione dell'accordo con-
tinueranno ad essere idonei i corsi di for-
mazione attuali. 
Unica novità positiva non è più dovuto
l'invio della nomina RSPP all'Organo di
Vigilanza AUSL ed alla Direzione
Provinciale del Lavoro. 

DOCUMENTO DI 
VALUTAZIONE DEI RISCHI 

La valutazione deve essere fatta su tutti
rischi (compresi quelli collegati allo

stress da lavoro). 
I datori di lavoro che occupano fino a 10
lavoratori possono fare la valutazione
base delle procedure standardizzate, che
saranno definite dalla Commissione con-
sultiva permanente per la salute e la si-
curezza sul lavoro che dovrà essere isti-
tuita presso il Ministero del lavoro. 
In attesa di tali procedure si può contin-
uare ad autocertificare l'avvenuta valu-
tazione dei rischi. 

FORMAZIONE AI LAVORATORI 

Dovrà comprendere anche l'addestra-
mento effettuato sul luogo di lavoro da
persona esperta. La formazione ricevuta
e le competenze acquisite dovranno es-
sere annotate nel LIBRETTO FORMA-
TIVO DEL CITTADINO già istituito
dalla “Legge Biagi”e finora scarsamente
utilizzato.  
La Cna attraverso le proprie strutture di
consulenti è in grado di offrire servizi a
su tutti gli adempimenti previsti dal
Nuovo Testo Unico in materia di si-
curezza sul lavoro
Chiama il numero verde 800 016213 
e chiedi un appuntamento con un con-
sulente CNA

NUOVE REGOLE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO 

IN CNA TUTTA L'ASSISTENZA DI CUI LA TUA IMPRESA HA BISOGNO

A PROPOSITO DI SICUREZZA
Si parla tanto di sicurezza, ma pure i lavoratori sono matti ed incoscienti.
Basta guardare le foto

Pittore equilibrista Un escavatore sul tetto


